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IHHOJOXEHHUE
Ob AIMUHUCTPATUBHO-OBIIECTBEHHOM KOHTPO.IE
TPEXCTYIIEHYATOM MBAOY

1. O6mue nosoxkeHust

1.1. TpexcrymeHuaTsl#l (aAMHUHHCTPAaTHBHO-OOIIECTBEHHEIN) KOHTPOIbL B CHUCTEME
yIpaBJIeHUs] OXpaHOH TpyJa SBISETCS OCHOBHOM (POPMOI KOHTPOJIS aIMUHHCTPAIIUH
u npodcorosHoro komurera MBJIOY - metckoro cama Ne 532 3a cocTosHueM
ycIoBHM M 6e30I1acHOCTH TPyl pabouumx MecTax, COOMIOAEHMEM IOKHOCTHBIMU
TuUaMu ¥ paboTaroluMK TpeGOBaHWM TPYIOBOTO 3aKOHOIATENbCTBA, CTAHIAPTOB
0€30IIacHOCTH TpyZJa, IpaBHI, HOPM, HHCTPYKIMH ¥ JApPYyrMX HOPMAaTHBHO-
TEXHUYECKUX JOKYMEHTOB 10 OXpaHe Tpy/a.

TpexcTyneHYaTsI KOHTPOJIB HE UCKIIIOUAET NIPOBEACHUE aIMUHUCTPATUBHOIO
KOHTPOJISI B COOTBETCTBHM C JOJDKHOCTHBIMU OOSI3aHHOCTSIMH PYKOBOIUTENEH U
pab6otHukoB MBJIOY, a Takxke OOIIECTBEHHOTO KOHTPOIS B COOTBETCTBHH C
ITonoxeHneM o006 opraHuzanuy paboOTHI MO OXpaHe Tpyda M 0OecHedeHHIO
6esomacHoct u IlonoxkeHMeM 06 YIIONHOMOYEHHOM IO OXpaHe TpyJa OT
npodcoro3Horo komureta MBJIOVY.

1.2. PyKoBOACTBO OpraHu3alded TPEeXCTYIIeHYaTOro KOHTPOIS OCYLIECTBISIOT
pykosoautens MBJIOY, npencenarens mpodcor03HOTO KOMHUTETA U MPEACTABUTENN
JAPYTUX TOCYAapCTBEHHO - OOIIECTBEHHBIX OPIraHOB, YYacCTBYIOIIUX B YIIPaBICHUH
MBJIOY.

2. IlepBasi cTyneHb TPeXCTYIEHYATOTO KOHTPOJIS

2.1. IlepByro CTyneHb KOHTPOJIS OCYLIECTBISIOT 3aBENYIOIIME CKJIadaMH,
BOCIIMTATeN!, I0Bapa, MEIUIIMHCKAs cecTpa.

2.2. Ha nepBoii CTyIIeHH TPeXCTyNEHIaTOr0 KOHTPOIS PEKOMEHIYETCS IIPOBEPSTH:

* BBIIOJIHEHWE MEPONPUATHH II0 YCTpaHEHWIO HapyIIeHHH, BEISBIEHHBIX
MpenbIayIe IpOBEPKO;

* COCTOSHHE M TIPaBUIBHOCTH OpraHM3alMM pabouumx MecT (PacHojIoKEHHe U
HalM4ie HeoOX0AUMOro HHCTPYMEHTa, IIPUCIIOCOOIEHH A, 3ar0TOBOK | JIp.);

* COCTOSIHHE IIPOXO0/I0B, IIEPEXOI0B, MPOE30B;

* 6€e30I1aCHOCTH TEXHOJIOTUUECKOT0 000py I0BaHuUS;



 

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно- административного контроля с указанием сроков исполнения . 

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля 

3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда, один раз в квартал. 

3.2. На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: 

• организацию и результаты  работы первой ступени контроля; 

• выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля; 

• выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений профсоюзного комитета, предложений уполномоченного по охране труда; 

• выполнение мероприятий по предписаниям и указания органов надзора и контроля; 

• выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 

• исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда; 

• соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом; 

•соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов инструкций; 

• состояние коридоров; 

• состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности; 

• наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов; 

• своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда; 

• наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты; 

• состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

• соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации учреждения. 

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения. 

4. Третья ступень трехступенчатого контроля 

4.1. Третья ступень контроля осуществляет руководитель и председатель профсоюзного комитета, не реже одного раза в полугодие. 

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: 

• организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 

• выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля; 

• выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя учреждения и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда; 

• выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами; 

• выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий; 

• техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной части  дорог, тоннелей, переходов и галерей; 

• эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств; 

• выполнение графиков планово-предупредительного ремонт наличие схем коммуникаций и подключения энергетического  оборудования; 

• обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта; 

• обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; 

• организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих; 

• состояние стендов по охранё труда, своевременное и правильное их оформление; 

• организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда; 

• подготовленность персонала к работе в аварийных условиях 

• соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно- общественного контроля первой и второй ступени. На административных совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе. 

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем МДОУ издается приказ. 
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