
 

С 01 МАРТА 2025 ГОДА ВВОДЯТСЯ НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К 

ОТВЕТСТВЕННЫМ ЛИЦАМ ЗА ПОЖАРНУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

      С 01 марта 2025 года вступят в силу изменения, которые касаются требований 

к профессиональной подготовке ответственных лиц за пожарную безопасность в 

организациях. 
 

Работодатель приказом обязан назначить в организации ответственное лицо за 

пожарную безопасность (п. 4 Постановления Правительства РФ от 16.09.2020 

г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» (в редакции от 24.10.2022). 
 

До 01 марта 2025 года закон не предъявлял обязательных требований к 

квалификации, образованию и опыту работы ответственного лица за пожарную 

безопасность. 
 

Однако, в связи с принятием Федерального закона от 24.09.2022 № 370-ФЗ 

(изменения вносит ст. 1 ч. 2 № 370-ФЗ в статью 24 и 37 Федерального закона от 

21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»), требования изменятся: 
 

  работники, ответственные по приказу работодателя за пожарную 

безопасность в организации, будут обязаны соответствовать требованиям 

квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 
 

 продолжительность профессиональной переподготовки в 

специализированных учебных центрах дополнительного образования должна быть 

не менее 250 часов (32 рабочих дня), то есть начинать заниматься этим вопросом 

нужно уже сегодня. 
 

  квалификация ответственного лица за пожарную безопасность в организации 

подтверждается наличием профильного образования по пожарной безопасности: 
 

-  есть профильное образование = значит, есть квалификация. 

    - нет профильного образования, значит необходимо получить квалификацию на 

профессиональной переподготовке в рамках дополнительного профессионального 

образования. 
 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ СЕРТИФИКАЦИЯ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ: 
 

Работники, отвечающие за пожарную безопасность в организации, должны 

пройти обучение и сертификацию в соответствии с Федеральным законом № 370-

ФЗ. Если у работника отсутствует требуемая квалификация, он не может быть 

назначен ответственным за пожарную безопасность. 
 

ВЫВОД: имеет смысл уже сейчас: 
 

  провести ревизию квалификации работников на предмет проверки 

соответствия требованиям профстандартам; 

  определить лицо (лиц), которым потребуется пройти обучение; 

  включить затраты на обучение в бюджет организации и спланировать 

обучение (составить график кто, когда и по какой программе будет обучаться). 



 

За нарушение требований о назначении неквалифицированных работников, 

отвечающих за пожарную безопасность в организации, работодателю грозят риски 

применения штрафных санкций. Возможны предупреждения или штрафы в 

размере:  
 

 для руководителя иного должностного лица - от 20 тысяч до 30 тысяч 

рублей;  

 для юридического лица - от 300 тысяч до 400 тысяч рублей. 

 

 

 

 

 


