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г. Екатеринбург
	Памятка для осуществления самоанализа
1. Оправдал ли себя план самообразования? Как он сочетался с задачами ДОУ и индивидуальной темой самообразования? 
2. Чей педагогический опыт, и по каким вопросам изучался в соответсвии с индивидуальной темой самообразования?

3. Практические выводы после проработки каждой темы

4. Творческое сотрудничество (с старшим воспитателем, узкими специалистами, другими педагогами)

5. Перечень вопросов, которые оказались трудными в процессе изучения литературы и опыта работы. Постановка новых задач.


Программа консультации                                      «Организация работы по самообразованию педагогов ДОУ»

Работа по самообразованию
· для молодых специалистов;

· для воспитателей, работающих свыше 5 лет;

· для опытных, творчески-работающих воспитателей

· для педагогов без специального образования

Результативность этапов работы по самообразованию

Сформированность определенных личностных качеств

Информация для отслеживания результативности работы педагога
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